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Oltre 150 infermieri laureati
all'Universita di Salerno so-
no emigrati in paesi del cen-
tronord Europain tre anni. E
di questi meno del 50 per
cento ha intenzione di rien-
trare. E pensare che, invece,
in Campania occorrono oltre
5000 operatori per organici
che gia sono sottostimati ri-
spetto alle necessita. Per non
considerare, inoltre, che da
marzo a giugno andranno in
pensione in tutta la provin-
cia di Salerno in 100 e il 70
per cento dei coordinatori in-
fermieristici, meglio noti co-
me caposala, sono facenti
funzioni.

Un quadro drammatico
quello delle necessita che ri-
schiano di rimanere insoddi-
sfatte in provincia di Salerno
per quanto riguarda gli infer-
mieri, sempre piu attirati ad
andare in paesi come la Ger-
mania, la Svezia e I'Inghilter-
ravisto che trovano subito la-
voro e con stipendi medio al-
ti. «I nostri laureati, in parti-
colare all’Universita di Saler-
no — sottolinea Cosimo Ci-
cia, presidente dell’Ordine
degli infermieri di Salerno -
sono richiestissimi all'estero
per illoro alto grado di prepa-
razione, di gran lunga supe-
riore a quello medio degli al-
tri Paesi, e per il loro attacca-
mento al lavoro. Sono spinti
per lo piu dalla necessita di
trovare un’'immediata occu-
pazione subito dopo la lau-
rea. Purtroppo tantissimi di
questinon torneranno piuin
Italia».

Ogni anno dall’Universita
di Salerno escono media-
mente 200 nuovi laureati in
Scienze infermieristiche e
un’altra cinquantina di saler-
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nitani silaureano in altri ate-
nei. Gid questo numero sa-
rebbe in teoria insufficiente
a coprire i pensionamenti.
Purtroppo i concorsi nella sa-
nita pubblica sono bloccati e
cosi tanti giovani sono co-
stretti ad andare all'estero o
nelle regioni del centro nord
Italia, che hanno anche loro
raggiunto quasi i limiti di sa-
turazione, o accettare lavori
“in strutture private soprattut-
to tramite agenzie interinali.
«Se solo si mettessero a ban-

do i posti vacanti nel salerni-
tano — dichiara Cicia - po-
tremmo assorbire tutti i gio-
vani laureati negli ultimi tre
anni. Ma c’e molto di piii». E
questo di piu & dato, in real-
ta, dai nuovi carichi dilavoro
che si richiedono agli infer-
mieri e dalla popolazione
che diventa sempre piu an-
ziana.,

Occorreranno sempre pil
operatori, anzi, per rispar-
miare sui ricoveri attraverso
la non ospedalizzazione, e

quindi l'assistenza domicilia-
re, quelli che un tempo- si
chiamavano paramedici do-
vranno aumentare notevol-
mente di numero. Se a que-
sto si aggiunge la drammati-

- ca scarsita di medici sara ne-

cessario impiegare infermie-
ri sempre in pii1 casi. «Dob-
biamo evitare la fuga all’este-
ro di tante intelligenze .del
nostro territorio in particola-
re in quelle infermieristiche
per questo — annuncia il pre-

sidente dell'ordine di Saler-

uemila figure professionali

no —abbiamo chiesto di ban-
dire concorsi per assunzione
nell’assistenza pubblica e ab-
biamo chiesto anche all'Uni-
versita 25 posti per la laurea
magistrale, al fine di far com-
pletare la preparazione dei
nostri studenti e ricoprire al-
tri posti liberi in settori, co-
me la ricerca, attualmente
sprovvistidi personale».

Vista la “campagna acqui-
siti” dall’estero in Italia, I'or-
dine di Salerno organizza
I'insegnamento della lingua
straniera per dare un imme-
diato sbocco ai giovani lau-
reati. Ma I'impegno maggio-
re ¢ farli rimanere nel salerni-
tano e favorirne la qualifica-
zione maggiore. A tal fine, gia
da tempo, 'ordine ha previ-
sto un premio per i migliori
laureati.

E importante, pero, che si
bandiscano subito i concorsi
sennd formeremo a spese
dei contribuenti italiani bra-
vi operatori e I'estero ci rin-
graziera tanto: a loro i benefi-
ci e a noi resteranno solo gli
alti costi diformazione.
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